Coachgesprek


Het doel van dit gesprek is tweeledig: enerzijds kennismaken, anderzijds samen vaststellen aan welke leerdoelen je dit jaar gaat werken.

De bedoeling is dat je van dit gesprek een kort verslag schrijft. Dit verslag bestaat uit tenminste 350 woorden  (A4 lettergrootte 11) en lever je binnen één week per e-mail in bij je coach. In dit verslag geef je antwoord op onderstaande vragen én geef je toelichtingen op de leerdoelen waaraan je dit schooljaar gaat werken. Na het coachgesprek vul je het verslag aan met bijzonderheden en besproken punten. Mail het aan je coach en als hij  het verslag heeft goedgekeurd, print je deze uit en stop je het ook in je leerlingportfolio (map).

Je kunt je voorbereiden op het gesprek met onderstaande vragen.

Daarnaast is het de bedoeling dat je 2 leerdoelen bedenkt waaraan je dit jaar op school of tijdens je stage aan werkt. 
Leerdoelen hebben te maken met competenties. Een competentie is niets anders dan een combinatie van kennis & ervaring, vaardigheden en talent. In de mail is een competentiekaart bijgevoegd waarin 9 competenties zijn opgenomen. Wanneer je examen doet, dan dien je al deze competenties te bezitten. 
Het is dus erg belangrijk dat je gedurende je schoolcarrière voortdurend aan deze competenties werkt. Dit zijn namelijk de competenties die straks in het werkveld van jou worden verwacht! 


Vragen bij kennismaking

1. Omschrijf wat voor iemand jij bent?
2. Hoe is je thuissituatie, gezinssituatie en hobby’s.
3. Wat zijn je ervaringen over het vorige schooljaar; 
a. welke vakken vind/vond je moeilijk en waarom.

b. hoe denk je dit nu beter te kunnen doen.

c. Welke docenten gaven goed/of minder goed les en waarom
4. Wat is tot nu toe je indruk van de vakken, de docenten en klasgenoten?
5. Welk(e) vak(ken) vind je dit schooljaar moeilijk?
6. Hoe organiseer je jouw huiswerk? (Werk je vooruit, heb je een eigen studieplek?)
7. Informeer je je thuisfront meteen over je resultaten?
8. Hoe controleer je of je de stof beheerst? 
9. Wat zijn je valkuilen m.b.t. studeren?

10. Wat zijn je (goede) voornemens voor dit schooljaar?
11. Wat en/of wie heb je nodig om dat voor elkaar te krijgen?

Leerdoelen
Bekijk de digitale competentiewijzer. 
Vul deze in en stuur deze toe aan je coach.

De coach bespreekt deze competenties samen met jou tijdens het gesprek. 


Succes!
